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PETROS HOTEL 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

RAPORU



1. Üst Yönetim Mesajı ve Sürdürülebilirlik

Yaklaşımı

•Genel Müdürden Sürdürülebilirlik Mesajı 

•Sürdürülebilirlik Yaklaşımı 

2. Petros Hotel Hakkında

•Rapor Hakkında 

•Politikalarımız 

•Sürdürülebilirlik Ekibi 

•Hedeflerimiz 

•Sürdürülebilir Risk Ve Fırsatlarımız 

3. Paydaşlarımız  Hakkında 

•Paydaşların Önemi 

•Tedarik ve Satınalma Uygulamaları Çalışmalarımız

4. Petros Hotel Çalışanlarımız 

•İstihdam 

•Eğitim ve Öğretim

• İş Sağlığı ve Güvenliği

5. Petros Hotel Misafirlerimiz 

•Misafir Katılımı ve Memnuniyeti

•Herkese Erişim 

6. Petros Hotel Toplum ve Kültürel Mirasın Korunması

•Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 

•Kültürel Mirasın Korunması ve tanıtılması Faaliyetleri 

•7. Petros Hotel Çevre 

•Enerji Yönetimi

•Su Tasarrufu 

• Atık Yönetimimi

RAPOR İÇERİĞİ



YÖNETİM MESAJI

Petros Hotel, tüm çalışanlarıyla birlikte, temiz bir dünyada yaşayabilmek ve gelecek kuşaklara daha yaşanabilir bir hayat bırakmak, doğal ve

kültürel mirasa sahip çıkmak için doğa ve çevreyi koruyarak en iyi kalitede hizmet sunmak için gereken kararlılığa ve çalışma gücüne sahiptir.

Faaliyet gösterdiğimiz coğrafyada ve alanlarda, din, ırk, cinsiyet, medeni hal gibi tüm hallerde fırsat eşitliğinin ,insan haklarının ve toplumsal

sağlığın gözetilmesi politikamızda önemli temel kriterlerimizdir. İçinde yaşadığımız çevreyi korumak, yerel halka gerekli desteği vermek ve

devamlılığını sağlamak amacıyla; Ülkemizde yürürlükte olan çevre mevzuat, kanun ve yönetmeliklere uyar, tüm yasal gereklilikleri eksiksiz

yerine getiririz.

Sürdürülebilirlik alanında gerçekleştirdiğimiz çalışmaları şeffaf bir şekilde paylaştığımız ilk sürdürülebilirlik raporumuzu incelemeye zaman

ayırdığınız için siz değerli paydaşlarımıza ve süreçte yer alan çalışma arkadaşlarımız başta olmak üzere başarımızın ana kaynağı olan tüm

çalışanlarımıza en içten teşekkürlerimi sunuyorum.

Genel Müdür

Yiğit Yıldız



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YOL HARİTAMIZ

SÜRDÜRÜLEBİLİR YAKLAŞIMIMIZ ;

Sürdürülebilir değer yaratmaya çalışan bir tesis  olarak 

sosyal, çevresel, ekonomik ve kültürel alanlardaki 

sorumluluklarımızın farkındalığıyla, tüm çalışanlarımız 

ile birlikte hareket  etmekteyiz. 

2023  yılında bu alanlardaki performansımızı, raporumuzda 

şeffaflıkla ele aldık ve paydaşlarımızla paylaştık.

Talep eden tüm personelimizin katılımına açık olan 

Sürdürülebilirlik  ekibimizin   çalışmaları ise Yönetimi’miz

tarafından hassasiyetle takip edilmektedir.



OTELİMİZ HAKKINDA

Balo Caddesi Beyoğlu’nda yer alan altı katlı otelimiz, batılılaşan İstanbul’un Rum mimarı Petros Adamandidis tarafından

1893’te mimarın kendi ailesi tarafından kullanması amacıyla yapıldı ve Petraki Apartmanı olarak isimlendirildi. Petros

Adamandidis, döneminin seçkin bir mimarı/ustasıydı; Petraki Kalfa olarak da bilinirdi. Büyükada’daki kendi evi dışında

bilinen başka eserleri Yeniköy’deki Said Halim Paşa Yalısı ve Çamlıca’daki İzzeddin Efendi Köşü, Kuledibi’ndeki bir

apartman binası ve Galatasaray’daki kendi apartmanıdır. Neoklasik tarzda tasarladığı yapılarının yanı sıra ayrıca deprem

sırasında hasar gören Mısır Çarşısı’nı restore etmiştir. “Sani” ve “Evvel” derecelerinden Ula rütbesi sahibi olan Petraki

Kalfa’nın oğlu Viktor Adamandidis de (1881-1948) döneminin çok bina yapmış mimarlarındandır. Bu binada yaşayan

Adamandidis Ailesi 2000’li yılların başına kadar burayı ikametgâh olarak kullanmaya devam etmişlerdir. Kültürel miras

olan otelimiz aslına uygun kalınarak restore edilmiştir. 2010’dan bu yana binamız otel olarak faaliyettedir. 2019 yılı

itibariyle Y Turizm Limited Şirketi tarafından Petros Hotel olarak işletilmeye başlanmıştır.



HİZMETLERİMİZ

• Çamaşırhane / kuru temizleme hizmeti

24 saat odaya yemek servisi

• Havaalanı Transferimiz

• İnternet Hizmeti

• Çay, Kahve ve ücretsiz ikramlıklar



OTELLERİMİZ TARİHİ ALANLARA YAKIN KONUMDADIR

İstiklal Caddesi

St. Antione Kilisesi

Taksim Meydanı

Galata Kulesi 

Tunel

Aya İrini

Kapalı Çarşı

Dolmabahçe Sarayı

Tarihi Galatasaray Hamamı

Ayasofya

Topkapı Sarayı

Yerebatan Sarnıcı



Misyon

Vizyon

Değerler

Misyon:

Kaliteli ve özgün 

hizmetimizle 

misafirlerimizin 

beklentilerinin 

üzerinde bir 

konaklama 

deneyimi sunmak. 

Vizyon: 5 yıl içinde 

butik otel kategorisinde 

şehir ve ülke genelinde 

hizmet kalitemizden 

ödün vermeden ve 

bünyemize yeni butik 

oteller katarak büyümek. 

Değerler:

• Başarı ölçütümüz misafir

memnuniyetimiz,

• İnsan kaynağımız en büyük

zenginliğimiz,

• Saygılı ve paylaşımcıyız,

• Kendimize inanırız, yenilikçiyiz,

• Biz bir aileyiz.



SÜRDÜRLEBİLİRLİK HEDEFLERİMİZ

Tesisimizde tüm departmanlarımız sürdürülebilirlik hedeflerini belirlemiştir. 



PAYDAŞLARIMIZ İLE İLETİŞİM

Sürdürülebilirlik çalışmalarımızı 

paydaşlarımızla paylaşarak 

geliştirip iyileştirmeyi hedefliyor 

ve paydaşlarımızın katılımlarını 

sağlayarak sürdürülebilir 

kalkınmayı sağlamak için 

çalışmalarımızı yürütüyoruz.

PAYDAŞLAR İLETİŞİM PLATFORMU İLETİŞİM SIKLIĞI

ÇALIŞANLAR

Web Siteleri( Global) Sürekli

Sosyal Medya Sürekli

Haber Bültenleri- Sürdürülebilirlik, 

İnsan Kaynakları, Genel Duyurular
Sürekli

Departman Buluşmaları, Yönetici 

Toplantıları, Odak Grup Toplantıları
Sürekli

Eğitim Çalışmaları Sürekli

Çalışan Bağlılığı ve Memnuniyeti 

Anketi
Belirli aralıklarla

Performans Değerlendirmesi Belirli aralıklarla

Etik ve Uyum Denetimleri Belirli aralıklarla

İç İletişim Platformları Sürekli

MİSAFİRLER 

Müşteri Memnuniyet Anketi Belli aralıklarla 

Web Siteleri Sürekli

Faaliyet Raporları, Sürdürülebilirlik 

Raporlar

Yılda Bir Kere 

Oteller arası İletişim Sürekli 

Müşteri Temsilcileri Sürekli 

Sosyal Medya Sürekli 

İŞ ORTAKLARI 

( Tedarikçiler, Danışmanlık Firmaları. Acentalar . gibi) 

Web Siteleri Sürekli

Toplantılar Belli Aralılarla 

Denetimler Belli Aralıklarla 

Faaliyet Raporları, Sürdürülebilirlik 

Raporları
Yılda Bir Kere

TOPLUMSAL PAYDAŞLAR (Yerel Topluluklar, STK’lar(TÜROB… gibi) 

, Medya
Web Siteleri Sürekli

Medya, Sosyal Medya Sürekli

Faaliyet Raporları, Sürdürülebilirlik 

Raporları
Yılda Bir Kere 

Çalışma Grupları Belli Aralıklarla 

Toplantılar Belli Aralıklarla 

KAMU KURULUŞLARI

İlgili bakanlıklar (Kültür ve Turizm Bakanlığı,

Gıda ve Orman Bakanlığı, Çevre Ve şehircilik Bakanlığı

,Yerel Kuruluşlar ( Belediyeler ) Bankalar, Sigorta kurumları 

Üniversiteler)

Web Siteler Sürekli

Faaliyet Raporları, Sürdürülebilirlik 

Raporları
Yılda Bir Kere 

Resmi Yazışmalar Sürekli 

Kanun ve mevzuatlarda öngörülen 

raporlama yükümlülükleri ve diğer 

bilgi akışlarının düzenli takibi

Sürekli 

Denetimler Belli Aralıklarla 

RAKİPLER Web Siteler Sürekli



SÜRDÜRÜLEBİLİR SATINALMA SİSTEMİMİZ

• Tesisimizde zorunlu olmayan durumlar dışında, ithal ürünler yerine yerel olarak yapılmış, 

üretilmiş ürünler satın alınır.

• İşletmemize alınan makine cihazların öncelikle A sınıfı ve/veya az enerji tüketen özellikte olan 

alternatifleri araştırılır ve tercih edilir.

• Tedarikçilerimiz için  denetim ve iyileştirme faaliyeti planlanmıştır.

• Onaylı tedarikçi listemiz  bulunmaktadır.

• Satın alınacak ürünler tercih edilirken;

 Geri dönüştürülmüş ürünlerden yapılanlar veya geri 

dönüştürülebilir olanlar.

 Sürdürülebilir şekilde üretilmiş/sürdürülebilir 

kaynaklardan sağlanmış.

 Adil Ticaret/Organik/FSC/MSC vs. 

 Daha az ambalajla teslim edilen ,

 Enerji ve su tasarrufu sağlayan ,

 Çevre açısından Sürdürülebilir Kriterlerine uygun 

olmasına özen gösterilir.



ÇALIŞANLARIMIZIN KATILIMI

Ote l im iz in  sü rdürü leb i l i r  yöne t im s i s temin in  en  öneml i  unsuru  ça l ışan la r ımızd ı r.  

Çal ışan la r ına  değer  ve ren ,  hak la r ın ı  doğru  b i ç imde  ku l l anmasın ı  sağ layan  ve  b i reyse l  

ge l i ş im ine  ka tk ıda  bu lunarak  ye tk in l i k  kazand ı rmayı  hede f leyen ,   i şe  a l ım la r ımızda   eş i t  

f ı r sa t l a r  sunu la rak  d in  d i l  ı r k  ayr ımc ı l ığ ı  yapmayan  b i r  ku rumdur.  



MİSAFİR  KATILIMI 

Sistemimiz müşterilerimizin hızlı, basit ve etkili

şekilde geri bildirim yapabilmelerini sağlayacak

ve teşvik edecek şekilde düzenlenmiştir.

Bu sistem, misafirler için anket uygulamaları,

sosyal medya hesaplarının düzenli takibi,

çalışanlar için e-posta, mesajlaşma servisleri ve

diğer iletişim kanalları, diğer tüm paydaşlar için

ise e-posta ile iletişim sağlanır.

Misafir memnuniyeti sürdürülebilirlik unsurları

dâhilinde izlenir, kayıt edilir, düzeltici faaliyet ve

geri bildirimleri sağlanmaktadır. Belli periyotta

veri analizleri yapılır.

Müşteri şikayet , öneri ve herhangi bir geri

bildirimi kayıt altına alınır ve hızlıca düzeltici

faaliyet gerçekleştiler.



MİSAFİR  KATILIMI ; 2023 yılı verilerine göre

%90 MİSAFİR MEMNUNİYETİ

13010 MİSAFİR  

9 ÇALIŞAN 



SOSYAL SORUMLULUK ÇALIŞMALARIMIZ 

•Deprem bölgesi için AHBAP derneğine 

bağışlar yapılmıştır.

•TEMA Vakfı’ na bağışlar yapılmaktadır.



KÜLTÜREL MİRASIN KORUNMASI VE TANITILMASI FAALİYETLERİ

Kültürel mirasın sunulması sürecinde; 

Tüm Otelimiz, yerel halkının fikri mülkiyet 

haklarına saygı gösterir. 

Geleneksel ve çağdaş yerel kültürün otantik 

unsurları mutfağımızda,  tasarımımızda, 

dekorasyona değerlendirir. Bölgesel zanaat, 

tasarım veya yemekler otellerimizin belirli 

bölgelerinde misafirlere sunulur.

Tüm Otelimizde Kültürel Mirasın Tanıtılması , Korunması Örnekleri;

• Otelimiz Beyoğlunun kalbinde İstiklal Caddesine 50 metre konumda yer 

alır. 

• Misafirlerimize Türk Kahvesi ikramları ve lokum hediyelikleri 

yapılmaktadır. 

• Tüm bu faaliyetlerimizle  “Türk Kültürel Mirası” nin tanıtımını 

sağlamaktayız.



ÇEVRE ETKİLERİNİN AZALTILMASI 

ÇEVRE 

BOYUTU

ANALİZİ

ATIK

YÖNETİMİ
ENERJİ 

YÖNETİMİ 

SU 

YÖNETİMİ

Tesislerimizde   Sürdürülebilirlik yönetim sistemi kapsamında ;



ÇEVRE BOYUTU ANALİZİ; Tesisimizde çevre boyutu değerlendirilmiştir. 

Tesislerimizde   Sürdürülebilirlik yönetim sistemi kapsamında ;

BÖLGE TANIMI FAALİYET ÇEVRESEL BOYUT TEHLİKE DURUMU ÇEVRESEL ETKİ MEVCUT DURUM YASAL ŞART

RİSK DEĞERLENDİRME

ETKİ DEĞERLENDİRME SONUCU KARAR VERİLEN 

EK ÇEVRE PROGRAMLARI

EK ÖNLEMLER SONUCU RİSK DEĞERLENDİRME

OLASILIK ŞİDDET RİSK PUANI RİSK DERECE Öncelik Sırası OLASILIK ŞİDDET RİSK PUANI
RİSK 

DERECESİ

ÖNCELİK 

SIRASI

BÜROLAR

Kağıt Kullanımı

Kağıt Atık Tehlikesiz Toprak Ayrı Toplanıyor.
Toprak Kirliliği Kontrolü 

Yönetmeliği
1 1 1

DÜŞ

ÜK
III -

Elektrik Kullanımı
Doğal Kaynak 

Tüketimi

Doğal Kaynak 

Tüketimi
Personel Uyarıları Yapılıyor. - 3 2 6

DÜŞ

ÜK
III Uyarı yazıları asılmıştır. 2 2 4

DÜŞÜ

K
III

Toner Kullanımı Tehlikeli
Toprak, Su, 

Canlılar
Ayrı Toplanıyor.

Tehlikeli Atıkların Kontrolü 

Yönetmeliği, Su Kirliliği 

Kontrolü Yönetmeliği, 

Toprak Kirliliği Kontrolü 

Yönetmeliği

2 4 8
ORT

A
II

Lisanslı Firma ile 

sözleşme imzalanmıştır.
1 4 4

DÜŞÜ

K
III

Yiyecek İçecek 

Tüketimi

Tek kullanımlık 

ürünler(plastik 

poşet, pipet vb)

Tehlikesiz Toprak, Su Ayrı Toplanıyor.

Atık Yönetimi Yönetmeliği, 

Toprak Kirliliği Kontrolü 

Yönetmeliği

3 1 3
DÜŞ

ÜK
III

Tek kullanımlık 

ürünlerde azaltma 

çalışmaları 

yapılmaktadır.

1 2 2
DÜŞÜ

K
III

Yiyecek İçecek 

Tüketimi
Evsel Atık Tehlikesiz Toprak

Belediye evsel atık toplama 

konteynerlerine atılıyor.

Atık Yönetimi Yönetmeliği, 

Toprak Kirliliği Kontrolü 

Yönetmeliği

1 2 2
DÜŞ

ÜK
III - -

#DEĞE

R!

#DEĞE

R!

#DEĞE

R!

Kırtasiye 

ürünlerinin 

kullanılması

Plastik Dosya, 

zımba teli
Tehlikesiz Toprak, Canlılar Ayrı Toplanıyor.

Atık Yönetimi Yönetmeliği, 

Toprak Kirliliği Kontrolü 

Yönetmeliği

2 1 2
DÜŞ

ÜK
III -

Temizlik 

Faaliyetleri

Su Kullanımı
Doğal Kaynak 

Tüketimi

Doğal Kaynak 

Tüketimi
Personel Uyarıları Yapılıyor. - 2 2 4

DÜŞ

ÜK
III Uyarı yazıları asılmıştır. 1 2 2

DÜŞÜ

K
III

Deterjan Atığı Tehlikeli
Toprak, Su, 

Canlılar
Kanalizasyona Karışıyor.

Su Kirliliği Kontrolü 

Yönetmeliği, Toprak Kirliliği 

Kontrolü Yönetmeliği

2 4 8
ORT

A
II - -

#DEĞE

R!

#DEĞE

R!

#DEĞE

R!

Pc, fax, fotokopi, 

telefon ve klima 

kullanılması

Elektrik Kullanımı
Doğal Kaynak 

Tüketimi

Doğal Kaynak 

Tüketimi
Personel Uyarıları Yapılıyor. - 3 2 6

DÜŞ

ÜK
III Uyarı yazıları asılmıştır. 2 2 4

DÜŞÜ

K
III

Klima Kullanımı Emisyon Tehlikeli Hava
Klima bakımları düzenli 

yapılıyor.

Ozon Tabakasını İncelten 

Maddelerin Azaltılmasına 

Dair Yönetmelik

2 4 8
ORT

A
II - -

#DEĞE

R!

#DEĞE

R!

#DEĞE

R!

Genel Floresan Tehlikeli Toprak, Canlılar Ayrı Toplanıyor.

Atık Elektrikli Ve Elektronik 

Eşyaların Kontrolü 

Yönetmeliği, Tehlikeli 

Atıkların Kontrolü 

Yönetmeliği, Toprak Kirliliği 

Kontrolü Yönetmeliği

2 4 8
ORT

A
II

Lisanslı Firma ile 

sözleşme imzalanmıştır.
1 4 4

DÜŞÜ

K
III



ÇEVRE MEVZUATI DEĞERLENDİRME 

ÇEVRE MEVZUATI DEĞERLENDİRME FORMU

S/N RG Tarihi RG No Son Rev. Tarihi
İlgili 

Kanun/Yönetmelik
Madde Hüküm UYGUNLUK DURUMU / AÇIKLAMA

1 11.08.1983 18132 9.05.2013
2872 Sayılı Çevre 

Kanunu
M.8

Her türlü atık ve artığı, çevreye zarar verecek şekilde, ilgili yönetmeliklerde belirlenen standartlara 

ve yöntemlere aykırı olarak doğrudan ve dolaylı biçimde alıcı ortama vermek, depolamak, 

taşımak, uzaklaştırmak ve benzeri faaliyetlerde bulunmak yasaktır.

Tehikeli Atık Deposunda Depolanmaktadır.

2 11.08.1983 18132 9.05.2013
2872 Sayılı Çevre 

Kanunu
M.11

Faaliyetleri nedeniyle çevreye olumsuz etkileri olabilecek kurum, kuruluş ve işletmeler tarafından, 

faaliyetlerine ilişkin olası bir kaza durumunda, kazanın çevreye olumsuz etkilerini kontrol altına 

almak ve azaltmak üzere uygulanacak acil durum plânları hazırlanması zorunludur.

Acil Durum Planları Hazırlanmıştır.

3 11.08.1983 18132 9.05.2013
2872 Sayılı Çevre 

Kanunu
M.28

Çevreyi kirletenler ve çevreye zarar verenler sebep oldukları kirlenme ve bozulmadan doğan 

zararlardan dolayı kusur şartı aranmaksızın sorumludurlar.
Yasal Sorumluluklar Bilinmektedir.

4 3.07.2009 27277/ 29211
10.11.2012/20

.12.2014 rev

Sanayi Kaynaklı Hava 

Kirliliğinin Kontrolü 

Yönetmeliği

M.5

Hava emisyonu kapsamında değerlendirilen işletmeler (Başlığıyla birlikte değişik:RG-30/3/2010-

27537) (1) (1) Hava emisyonu olan ve Çevre Kanununca Alınması Gereken İzin ve Lisanslar 

Hakkında Yönetmelik kapsamında yer alan işletmelerin kurulması ve işletilmesi için çevre izni 

alınması zorunludur. Bu işletmelerden kaynaklanan hava emisyonlarının değerlendirilmesinde bu 

Yönetmelik hüküm esas ve sınır değerlerine göre iş ve işlemler yapılır.

Sanayi kaynaklı hava kirliliği oluşmamaktadır.

5 3.07.2009 27277/ 29211
10.11.2012/20

.12.2014 rev

Sanayi Kaynaklı Hava 

Kirliliğinin Kontrolü 

Yönetmeliği

M.6

Hava emisyonu kapsamında değerlendirilen işletmelerin kurulması ve işletilmesinde uyulması 

gereken esaslar(1) Hava emisyonu kapsamında değerlendirilen işletmelerin kurulması ve 

işletilmesinde;a) İşletmenin çevreye zararlı etkilerinin mevcut en iyi üretim ve/veya arıtım 

teknikleri uygulanarak azaltılmak suretiyle kirlilik oluşturmaması,b) Bu Yönetmelikte belirtilen 

şartlara uyulması,c) Bu Yönetmelikte belirtilen emisyon sınırlarının aşılmaması,ç) Tesis etki 

alanında Ek-2’de verilen hava kalitesi sınır değerlerinin aşılmaması,d) İşletmede bulunan mevcut 

tesislerin baca gazı emisyonlarının bu Yönetmelikte belirtilen usullere uygun olarak işletmeci 

tarafından ölçtürülmesi, baca dışından emisyon yayan tesisler için hesaplama yöntemi 

kullanılarak saatlik kütlesel debilerin tespit edilmesi, (kg/saat)e) İşletmede bulunan tesislerin 

bütünü için; Ek-2 Tablo-2.1’deki kütlesel debilerin aşılması halinde işletmeci tarafından, tesislerin 

etki alanında, Ek-2’de belirtilen esaslar çerçevesinde hava kirliliği seviyesinin ölçülmesi ve 

işletmenin kirleticiliğinin değerlendirilmesi amacıyla uluslar arası kabul görmüş bir dağılım 

modeli kullanılarak, hava kirlenmesine katkı değerinin hesaplanması,

Sanayi kaynaklı hava kirliliği oluşmamaktadır.
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ENERJİ TASARRUFU  ÇALIŞMALARIMIZ 

• Otel İçinde Tüm Elektrik Tesisati Yenileme Çalışmaları Devam Etmektedir.

• Enerji Kaybı Olabilecek Yerler Belirlenip, Aksiyonları Alınmaktadır.

• Sürekli Çalışan Aydınlatmalar Sensörlü Aydınlatmaya Çevrilmektedir.



SU RİSKİ 

Tesisimizin su riskleri World Resources Institute tarafından hazırlanan Water Risk Atlasından 

kontrol edilerek su riskleri belirlendi.



SU TASARRUFU KAPSAMINDA

• Musluklara perlatörler takılarak ayarlaması yapıldı.

• Lavabolarımıza uyarı yazıları asıldı.

• Çalışanlara eğitimlerde su tasarrufu anlatılmaktadır.

• Otelimiz Ömerli Barajından beslenmektedir. Baraj doluluk takibi 

www.iski.istanbul/web/tr-TR/baraj-doluluk adresinden yapılmaktadır.a

http://www.iski.istanbul/web/tr-TR/baraj-doluluk


ATIK YÖNETİMİ  

Tesislerimizde atık oluşumunun düzenli ölçülmesini, izlenmesini, atıkların azaltılmasını, yeniden 

kullanımını, geri dönüşümü ve atık bertarafı sağlanmaktadır. 

Sıra No Atık Cinsi

Birimi 

(adet,kg

,ton,m3,

lt/AY)

Atığın 

Gönderildiği 

Firma

Depolama 

Yeri

AYLIK ATIK MİKTARLARI

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

1 KAĞIT - KARTON KG
BELEDİYE 180 310 160

2 PLASTİK - PET KG
BELEDİYE 95 130 110

3 METAL KG
BELEDİYE 95 55

4

KOMPOZİT AMBALAJ 

(TETRAPAK SÜT-

MEYVE SUYU VB)

KG

BELEDİYE

5 ATIK AMBALAJ KG
BELEDİYE 540 330 440 420

6 CAM KG BELEDİYE  

ÖZEN CAM 1000 663 725 570

7 AHŞAP KG
BELEDİYE

8 ATIK TEKSTİL KG
BELEDİYE



ATIK YÖNETİMİ ÇALIŞMALARIMIZ 

Tesisimizde  Atık  kapsamında Alınan Önlemler ;

• Tesiste çıkan tüm atık  çeşitleri  için atık firması ile anlaşma yapıların atık planlaması oluşturuldu. 

• Tüm bölümler için  atık kutuları ayarlandı.

• Atık kutuları için  uyarı yazıları hazırlandı.

• Çalışanlarımıza eğitimler verildi. 



TEŞEKKÜRLER


